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Pleje- og stottefamilier er
afgorende for vores bgrn og unge

I Gribskov Kommune vil vi tilbyde den bedst mulige hjzaelp til bgrn og familier, der har
behov for det. Her spiller vores pleje- og stgttefamilier en afggrende rolle som dem,
der i en kortere eller leengere periode har et barn eller en ung boende. Derfor er det
vigtigt for os, at det er attraktivt at veere pleje- og stgttefamilie i Gribskov Kommune.

P& de fglgende sider kan du laese, hvordan vi i Gribskov Kommune honorerer vores
pleje- og stgttefamilier.

P& vores hjemmeside kan du laese mere om, hvad du som pleje- eller stgtteforaelder
kan forvente af os, og hvad vi forventer af dig.

Vi bruger en gennemsnitsmodel

I honoreringen af vores pleje- og stgttefamilier
bruger vi en sdkaldt gennemsnitsmodel. Med en
gennemsnitsmodel fastseetter vi en honorering fra
plejeforholdets start, som vi forventer kan vare hele
perioden. Honoreringen skal dermed ogsa tilsvare,
at der Igbende vil vaere udsving i, hvor kreevende

opgaven er, som vist i illustrationen til hgjre. o

o
Honoreringen bestar af et antal vederlag jf. KL's %
takster (1 normalvederlag er i 2025 5.086 kr. per
maned).

Men en gennemsnitsmodel skal honoreringen kun genforhandles, hvis plejeopgaven
viser sig veesentligt stgrre end oprindeligt antaget. Derudover kan der opstd helt
saerlige situationer undervejs i plejeforholdet, som kan give anledning til en
genforhandling eller et tillaeg i en afgraenset periode.

Vi bruger en gennemsnitsmodel for at understgtte forudsigelighed, stabilitet og ro
bade for barnet/den unge og for jer som pleje- og stgttefamilie. Med en
gennemsnitsmodel saettes honoreringen ikke ned, selvom plejebarnet er i udvikling og
plejeopgaven dermed er blevet mindre. Modellen kan ogsd bidrage til at skabe ro
omkring plejebarnet ved, at honoreringens stgrrelse kun kan genforhandles i
ekstraordineere tilfaelde.

De fire niveauer i honoreringsmodellen

Der er fire niveauer i vores honoreringsmodel, som er beskrevet herunder.

Ud over honoreringen i form af et antal vederlag vil I modtage et tillaeg som skal give
jer mulighed for at lzegge til side til pension. Laes mere i afsnittet "Tillzeg til pension”.

Honoreringen er skattepligtig.
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Niveau

Niveau 1

Antal
vederlag

3 vederlag

Hvad kendetegner typisk opgaven?

Barnets eller den unges stgttebehov

P& dette niveau har barnet i forhold til andre bgrn og unge
pd samme alder et saerligt behov for omsorg og opdragelse
samt behov for ekstra stgtte og stimulering i forhold til sin
udvikling, herunder stgtte til fastholdelse i skole og
uddannelse. Barnet eller den unge har en eller f§
almindelige belastningsfaktorer sdsom:

e Faglige/sociale problemer i skolen

e Ikke alderssvarende social udvikling

e Tkke alderssvarende motorisk udvikling

e Sgvnproblemer/mareridt

e Angstsymptomer

e Vanskeligheder omkring opmarksomhed

e Manglende selvtillid

e Manglende tillid til voksne

e Vadligger og lignende vanskeligheder

e Behov for saerlig stgtte og stimulation

e Diverse psykosomatiske reaktioner

e Behov for bistand af psykologisk art

e Lettere fysisk/psykisk handicap med behov for
motorisk, psykisk og social traening

e Reaktion pd anbringelse/adskillelse fra foreeldre.

Dette niveau i modellen kan for eksempel vaere relevant for
en ung i ungestgtte eller et barn eller en ung pa
stgtteophold i en stgttefamilie.

Plejefamiliens ressourcer og kompetencer

Barnet eller den unge skal i videst muligt omfang indg3 i
familielivet pa linje med plejefamiliens egne bgrn.

Plejeopgaven kraever en seerlig indsats af psedagogisk
karakter, der vil kunne udfordre plejefamilien bade
familiemaessigt og socialt. Plejeopgaven krzever almindelige
relations-, omsorgs- og opdragelseskompetencer samt
almindelig viden om bgrns udvikling. Herudover tilegnelse
af viden om barnets eller den unges konkrete
vanskeligheder.

Plejefamilien skal kunne samarbejde med forzeldre og
netvaerk, men samarbejdet kraever typisk ikke saerlig
indsigt eller erfaring.

Plejefamilien skal kunne indgad i et almindeligt samarbejde
med for eksempel skole, daginstitution, fritid og daglige
aktiviteter i gvrigt, sundhedsplejersker, rddgivere, UU-
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Niveau

Antal

vederlag

Hvad kendetegner typisk opgaven?

vejledere mv.

Plejeopgaven kan typisk varetages af en plejefamilie uden
tidligere erfaring eller som har mindre erfaring med
plejeopgaver. Der stilles ikke krav om seerlig
uddannelsesbaggrund.

Plejefamiliens beskaeftigelsesgrad og godkendelse

Vi gnsker som udgangspunkt, at en eller begge
plejeforaeldre har tilknytning til arbejdsmarkedet ved siden
af plejeforholdet. Samtidig kan der ofte vaere behov for, at
en eller begge plejeforaeldre ikke arbejder fuld tid -
eventuelt i en periode. Vi vil altid indgd i en konstruktiv
dialog med plejefamilien om beskaeftigelsesgraden. Her
tager vi ogsa hgjde for, om plejeforaeldrene har flere
plejeforhold.

Plejefamilien skal som minimum vaere godkendt som almen
plejefamilie.

Niveau 2

5 vederlag

Barnets eller den unges stgttebehov

P& dette niveau har barnet eller den unge i forhold til andre
pa samme alder et omfattende behov for omsorg og
opdragelse samt behov for ekstra stgtte og stimulering i
forhold til sin udvikling, herunder stgtte til fastholdelse i
skole og uddannelse.

Barnet eller den unge har mange af de almindelige
belastningsfaktorer, der er naevnt under niveau 1 i
honoreringsmodellen. Det medfgrer omsorgs- og/eller
opdragelsesbehov samt fordrer socialpaedagogisk indsats af
bl.a. adfeerdsregulerende karakter.

Barnet eller den unge kan ogsd have en eller flere alvorlige
belastningsfaktorer, som beskrevet under niveau 3 i
honoreringsmodellen.

Plejefamiliens ressourcer og kompetencer

Barnet eller den unge skal i videst muligt omfang indg3 i
familielivet pa linje med plejefamiliens egne bgrn.

Plejeopgaven kreever en socialpaedagogisk indsats, der vil
kunne udfordre plejefamilien bade familiemaessigt og
socialt. Plejeopgaven kraever stgrre relations-, omsorgs- og
opdragelseskompetencer samt saerlig viden om og indsigt i
bgrns udvikling. Herud over tilegnelse af viden om barnets
eller den unges konkrete vanskeligheder.
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Niveau

Antal
vederlag

Hvad kendetegner typisk opgaven?

Plejefamilien skal kunne samarbejde med forzeldre og
netvaerk, men samarbejdet kraever typisk ikke saerlig
indsigt eller erfaring.

Plejefamilien skal kunne indga i et almindeligt samarbejde
med for eksempel skole, daginstitution, fritid og daglige
aktiviteter i gvrigt, sundhedsplejersker, radgivere, UU-
vejledere mv.

Plejeopgaven kan typisk varetages af en plejefamilie, som
har mindre erfaring med plejeopgaver. Der stilles ikke krav
om seerlig uddannelsesbaggrund.

Plejefamiliens beskaeftigelsesgrad og godkendelse

Vi gnsker som udgangspunkt, at en eller begge
plejeforaeldre har tilknytning til arbejdsmarkedet ved siden
af plejeforholdet. Samtidig kan der ofte vaere behov for, at
en eller begge plejeforeeldre ikke arbejder fuld tid -
eventuelt i en periode. Vi vil altid indgd i en konstruktiv
dialog med plejefamilien om beskaeftigelsesgraden. Her
tager vi ogsa hgjde for, om plejeforaeldrene har flere
plejeforhold.

Plejefamilien skal som minimum vaere godkendt som almen
plejefamilie.

7 vederlag

Barnets eller den unges stgttebehov

P& dette niveau har barnet eller den unge - eller vil pa sigt
f& — et massivt behov for omsorg og opdragelse samt behov
for ekstra stgtte og stimulering i forhold til sin udvikling,
herunder stgtte i forhold til fastholdelse i skole og
uddannelse.

Barnet eller den unge har flere alvorlige
belastningsfaktorer, sdsom:

e Spiseforstyrrelser

e Selvskade

e Psykiatriske symptomer

e Flere tidligere anbringelsesforlgb

e Fglgevirkninger af mors misbrug

e Fglgevirkninger af manglende stimulation

e Passivitet hos barnet

e Fglgevirkninger af incest eller anden
mishandling/groft omsorgssvigt

e Tilknytningsforstyrrelse

e Misbrugsproblemer

e Kriminel adfeerd
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Niveau
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Antal
vederlag

Hvad kendetegner typisk opgaven?

e Sveerere fysisk/psykisk handicap med
uhensigtsmaessig adfaerd, og/eller stort
aktivitetsniveau

e Fysisk/psykisk handicap med omfattende
plejebehov

e Fysisk/psykisk handicap med behov for konstant
opsyn.

Barnets eller den unges vanskeligheder kraever typisk en
specialiseret socialpadagogisk indsats fra plejefamilien,
samt anden form for psykologisk/psykiatrisk behandling.

Plejefamiliens ressourcer og kompetencer

Barnet eller den unge skal i videst muligt omfang indgd i
familielivet pa linje med plejefamiliens egne bgrn.

Plejeopgaven kreever en specialiseret socialpadagogisk
indsats, der vil kunne udfordre plejefamilien bade
familiemaessigt og socialt.

Plejeopgaven kreever vaesentlige relations-, omsorgs- og
opdragelseskompetencer samt saerlig viden om og indsigt i
bgrns udvikling. Herudover tilegnelse af viden om barnets
eller den unges konkrete vanskeligheder.

Plejefamilien skal kunne rumme et samarbejde med
foraeldre og netveerk, der kan veaere i krise, og hvor
samarbejdet derfor kan veere kompliceret. Plejefamilien skal
derfor kunne rumme og reflektere over foraeldrenes
reaktioner, for eksempel i forbindelse med samveer.

Plejefamilien skal kunne indgd i et udvidet samarbejde med
for eksempel skole, daginstitution, fritid og daglige
aktiviteter i gvrigt, sundhedsplejersker, rddgivere, UU-
vejledere mv.

Plejeopgaven kraever desuden, at plejefamilien kan indga i
en koordineret behandlingsindsats.

Plejeopgaven kan typisk varetages af en plejefamilie, som
har stgrre erfaring med plejeopgaver. Der stilles krav om
paedagogisk eller lignende relevant uddannelsesbaggrund.

Plejefamiliens beskaeftigelsesgrad og godkendelse

Vi gnsker som udgangspunkt, at en eller begge
plejeforaeldre har tilknytning til arbejdsmarkedet ved siden
af plejeforholdet. Samtidig kan der ofte vaere behov for, at
en eller begge plejeforaeldre ikke arbejder fuld tid -
eventuelt i en periode. P& dette niveau i




Niveau

Antal
vederlag

Hvad kendetegner typisk opgaven?

honoreringsmodellen forventer vi, at plejefamilien har
mulighed for at tilrettelaegge deres arbejde efter barnets
eller den unges behov. Vi vil altid indgd i en konstruktiv
dialog med plejefamilien om beskaeftigelsesgraden. Her
tager vi ogsa hgjde for, om plejeforaeldrene har flere
plejeforhold, og for antallet af plejefamiliens egne bgrn og
deres behov.

Plejefamilien skal som minimum vaere godkendt som
forstaerket plejefamilie.

9 vederlag

Barnets eller den unges stgttebehov

Dette niveau kan kun anvendes i helt szerlige og
ekstraordinaere tilfeelde og skal ses som et alternativ til
anbringelse pd for eksempel socialpaedagogisk opholdssted
eller dggninstitution.

Der er tale om et individuelt tilrettelagt behandlingstilbud,
hvor barnet eller den unge har et massivt behov for omsorg
0g opdragelse samt ekstra stgtte og stimulering i forhold til
sin udvikling, herunder stgtte til fastholdelse i skole og
uddannelse.

Kontakten med barnets familie og netvaerk kan vaere meget
kraevende.

Barnet eller den unge har sdledes massive stgttebehov,
som ligger ud over det, der normalt vil kunne rummes i en
plejefamilie.

Barnet eller den unge har mange alvorlige
belastningsfaktorer (se niveau 3) og kan derudover have:

e Massive sociale/psykiske vanskeligheder

e Massive fysisk/psykiske handicaps

e Massive vanskeligheder omkring misbrug og
kriminalitet

e Seksuel kreenkende eller lignende
graenseoverskridende adfeerd.

e Behov for beskyttelse pd grund af alvorlige
ceresrelaterede trusler.

Barnets eller den unges vanskeligheder kraever typisk en
hgjtspecialiseret socialpaedagogisk indsats fra plejefamilien
samt anden form for psykologisk/psykiatrisk behandling.

Plejefamiliens ressourcer og kompetencer

Plejefamilien ma forvente at skulle indrette familielivet efter
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Niveau
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Antal
vederlag

Hvad kendetegner typisk opgaven?

barnets eller den unges seerlige behov.

Plejeopgaven kraever en hgjtspecialiseret socialpaedagogisk
indsats, der vil udfordre plejefamilien bade familiemaessigt
og socialt.

Plejeopgaven kraever store relations-, omsorgs- og
opdragelseskompetencer samt saerlig viden om og indsigt i
bgrns udvikling. Herudover tilegnelse af viden om barnets
eller den unges konkrete vanskeligheder.

Plejefamilien skal kunne rumme et samarbejde med
foraeldre og netveerk, der kan vaere i krise, og hvor
samarbejdet derfor kan veere kompliceret. Plejefamilien skal
derfor kunne rumme og reflektere over foraeldrenes
reaktioner, for eksempel i forbindelse med samveer.

Plejefamilien skal kunne indgd i et udvidet samarbejde med
for eksempel skole, daginstitution, fritid og daglige
aktiviteter i gvrigt, sundhedsplejersker, rddgivere, UU-
vejledere mv.

Plejeopgaven kreever desuden, at plejefamilien kan indgd i
en koordineret behandlingsindsats.

Plejeopgaven kan typisk varetages af en plejefamilie, som
har stor erfaring med plejeopgaver. Der stilles krav om
paedagogisk eller lignende relevant uddannelsesbaggrund.

Plejefamiliens beskaeftigelsesgrad og godkendelse

Vi gnsker som udgangspunkt, at en eller begge
plejeforaeldre har tilknytning til arbejdsmarkedet ved siden
af plejeforholdet. Samtidig kan der ofte vaere behov for, at
en eller begge plejeforeeldre ikke arbejder fuld tid -
eventuelt i en periode. P& dette niveau i
honoreringsmodellen forventer vi, at plejefamilien har
mulighed for at tilretteleegge deres arbejde efter barnets
eller den unges behov. Vi vil altid indgd i en konstruktiv
dialog med plejefamilien om beskaeftigelsesgraden. Her
tager vi ogsa hgjde for, om plejeforaeldrene har flere
plejeforhold, og for antallet af plejefamiliens egne bgrn og
deres behov.

Plejefamilien skal veere godkendt som forstaerket eller
specialiseret plejefamilie.




Tillaeg til pension

Ud over basishonoraret vil I modtage et tillaeag, som skal give jer mulighed for at laegge
til side til pension. P& niveau 1 og 2 i modellen er tillaagget pa V2 vederlag. Pa niveau 3
0g 4 er tillaegget pa 1 vederlag.

I tabellen herunder fremgar det samlede belgb, som honorering og tillaag udggr, pa de
fire niveauer i honoreringsmodellen:

' Honorar pr. maned ' Honorar + tilleg
(2025-takst) (2025-takst)
Niveau 1: 3 vederlag 15.258 kr. 17.801 kr.
Niveau 2: 5 vederlag 25.430 kr. 27.973 kr.
35.602 kr. 40.688 kr.
45.774 kr. 50.860 kr.

I jeres kontrakt vil det samlede honorar fremgd som for eksempel: ”3 + 2 vederlag,
17.801 kr.”

Hvis pleje- og stgttefamilier pd et tidspunkt far ret til pension, vil tilleegget falde bort til
fordel for, at Gribskov Kommune indbetaler et pensionsbidrag.

Grundlag for fastsaettelse af honoreringsniveau

Gennemsnitsmodellen kraever, at kommunen laver et grundigt forarbejde for at
vurdere barnets plejebehov og plejeopgavens omfang og varighed. Som forarbejde for
at vurdere barnets plejebehov og plejeopgavens omfang og varighed vil som
minimum:

e Afdaekke eksisterende viden om barnet eller den unges behov, herunder viden
i den bgrnefaglige undersggelse, Barnets plan / Ungeplanen og fra tidligere
indsatser.

e Vurdere, hvad den eksisterende viden peger pa af mere langsigtede behov
hos barnet eller den unge.

e Sikre, at denne viden s& vidt muligt videreformidles til plejefamilien for det
endelige match (inden for rammerne af vores tavshedspligt).

Ved fastsaettelsen af honoreringsniveau tager vi udgangspunkt i de forhold, der ogsa
er beskrevet under hvert niveau i skemaet ovenfor:

e Barnets eller den unges vanskeligheder og behov for stgtte.

e Krav til samarbejde med barnets forzeldre.

e Plejefamiliens opgaver i forbindelse med anbringelsen.

e Plejefamiliens ressourcer og kvalifikationer i forbindelse med at lgse opgaverne
med barnet eller den unge.

e Plejeforholdets betydning for eventuelle erhvervsbegraensninger.

Vi veegter saerligt kompleksiteten i selve plejeopgaven, og hvilke udfordringer og
stgttebehov barnet eller den unge har. Hvis flere bgrn anbringes i samme familie, skal
plejeopgaven vurderes for hvert af bgrnene.
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Proces for matching og fastsaettelse af
honoreringsniveau

N&r vi skal matche en pleje- eller stgttefamilie med et barn eller en ung og fastsaette
et honoreringsniveau, fglger det typisk denne proces:

Biologiske forzeldre Pleje- eller
og barn/ung mgder stgttefamilien
pleje- eller indgar kontrakt
stgttefamilien. med kommunen.

Genforhandling

Honoreringen fastsaettes som beskrevet kun ved opgavens start. Dog kan der vaere
seerlige tilfaelde, hvor en genforhandling vurderes at skulle finde sted. Det kan bade
ske pd kommunens og pé plejefamiliens initiativ.

Et eksempel pa en situation, hvor genforhandling kan komme pa tale, kunne vaere, at
der opstar massive aendringer i forhold til barnets forventede udvikling, der har
betydning for opgavens kompleksitet.

Seerlige forhold

Spaadbgrn

Ved anbringelse af spadbgrn har vi ofte ikke tilstraekkelig viden om barnet til at
fastseette et gennemsnitshonorar for hele anbringelsen. Her fastsaetter vi et
midlertidigt honorar, som genforhandles efter et ar. Efter denne fgrste genforhandling
er vores forventning, at honoraret ikke skal genforhandles igen.

Spaedbgrnsanbringelser er anbringelser op til barnet fylder 1 &r.

Akutte og midlertidige anbringelser

Ved akutte og midlertidige anbringelser (for eksempel i forbindelse med adoption)
honoreres plejefamilien ud fra en forelgbig vurdering. Som udgangspunkt revurderes
honoreringsniveauet efter 3 maneder.

Efterskole og andre ophold uden for plejefamiliens hjem

Nogle bgrn og unge far under anbringelsen i plejefamilien bevilget et efterskoleophold
af Gribskov Kommune. Gribskov Kommune afholder her udgiften til efterskolen som en
saerskilt bevilling.

Hvis barnet/den unge far bevilget et efterskoleophold skal plejefamiliens honorering
genforhandles, blandt andet med afsaet i, hvor meget barnet/den unge forventes at
vaere hjemme.
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Det samme gaelder, hvis det drejer sig om en ung, der for eksempel skal aftjene
vaernepligt, ud at rejse eller pa hgjskoleophold.

Ungestgtte

En anbringelse uden for hjemmet ophgrer som udgangspunkt senest, nar den unge
fylder 18 &r. Det betyder, at den aftale, som Gribskov Kommune har lavet med
plejefamilien omkring honorering, ophgrer samtidig med anbringelsen.

Gribskov Kommune skal dog, senest et halvt ar fgr den unge fylder 18 3r, traeffe
afggrelse om, hvorvidt der skal ivaerksezettes ungestgtte, f.eks. i plejefamilie. Hvis det
vurderes, at den unge skal blive boende hos plejefamilien efter det 18. ar, vurderes
opgaven pa ny, og der indgds en ny aftale omkring honorering.

I Gribskov Kommune honoreres ungestgtteopgaver som udgangspunkt pa niveau 1 (3
vederlag) eller 2 (5 vederlag). Der vil dog altid veere tale om en konkret vurdering. Det
geelder ikke mindst hvad angar ungestgtte til unge med funktionsnedszettelse.
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